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Конкурс за попълване състава на екипа за изпълнение на проект BG16RFPR002-1.014-0011 

„Устойчиво развитие на Център за върхови постижения „Наследство БГ“, финансиран по 

програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация” 

2021-2027, Приоритет 1 „Устойчиво развитие на българската научно-изследователска и 

иновационна екосистема” (П 1), Процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ BG16RFPR002-1.014 „Устойчиво развитие на Центрове за върхови постижения 

и Центрове за компетентност, в т.ч. и на конкретни инфраструктури или техни обединения от 

НПКНИ” 

 

Срок за подаване на документите: от 02.10.2025 г. до 07.10.2025 г. 

 

Обява за попълване състава на екипа за изпълнение по проект BG16RFPR002-1.014-0011 

„Устойчиво развитие на Център за върхови постижения „Наследство БГ“, финансиран по 

програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 

2021-2027, Приоритет 1 „Устойчиво развитие на българската научно-изследователска и 

иновационна екосистема“ (П 1), Процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ BG16RFPR002-1.014 „Устойчиво развитие на Центрове за върхови постижения 

и Центрове за компетентност, в т.ч. и на конкретни инфраструктури или техни обединения от 

НПКНИ“ „Непознатите Балкани‘‘ 

 

Проект BG16RFPR002-1.014-0011 „Устойчиво развитие на Център за върхови постижения „Наследство 

БГ“ обявява място за: 

 

  Длъжност в 

екипа за 

управление 

Изследовател R4 

  Функции в 

екипа за 

управление 

Ръководи дейността по изпълнение на предвидените по проект „Непознатите 

Балкани“ дейности. Проверява отчетната документация. Извършва научно-

изследователска дейност. 

  Необходимо 

образование 

Висше Професор, доктор на науките (хуманитаристика, културно-историческо 

наследство и национална идентичност). 

  Необходима 

експертиза 

Публикувани поне 10 научни статии в областта. 

  Трудов стаж Минимум 5 години на позиция професор. 

  Заетост по 

проекта 

Непълен работен ден – 11 ч. на месец / един човек 
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  Длъжност в 

екипа за 

управление 

Изследовател R3 

  Функции в 

екипа за 

управление 

Извършва научно-изследователска дейност. Подготовка и реализиране на 

електронната поредица Obscured Balkans. Подпомагане реализирането на 

ежегодните кръгли маси. 

  Необходимо 

образование 

Висше Доцент (хуманитаристика, културно-историческо наследство и национална 

идентичност). 

  Необходима 

експертиза 

Публикувани поне 10 научни статии в областта. 

  Трудов стаж Минимум 5 години на позиция доцент. 

  Заетост по 

проекта 

Непълен работен ден – 11 ч. на месец / един човек 

 

  Длъжност в 

екипа за 

управление 

Изследовател R2 

  Функции в 

екипа за 

управление 

Извършва научно-изследователска дейност. Административно подпомага 

участниците в проект „Непознатите Балкани“. Осъществява комуникацията между 

участниците в екипа на „Непознатите Балкани“. 

  Необходимо 

образование 

Висше, главен асистент, доктор (хуманитаристика, културно-историческо 

наследство и национална идентичност). 

  Необходима 

експертиза 

Публикувани поне 5 научни статии в областта. 

  Трудов стаж Минимум 5 години на позиция главен асистент. 

  Заетост по 

проекта 

Непълен работен ден – 11 ч. на месец / един човек 

 

  Длъжност в 

екипа за 

управление 

Изследовател R1 

  Функции в 

екипа за 

управление 

Извършва научно-изследователска дейност. Да подпомага дейността на останалите 

участници в проект „Непознатите Балкани“. 
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  Необходимо 

образование 

Висше, без докторска степен, магистър или докторант (хуманитаристика, 

културно-историческо наследство и национална идентичност). 

  Необходима 

експертиза 

Публикувани поне 3 научни статии в областта. 

  Трудов стаж Не се изисква. 

  Заетост по 

проекта 

Непълен работен ден – 14 ч. на месец / двама души 

 

 

  Длъжност в 

екипа за 

управление 

Експерт „Счетоводител“ 

  Функции в 

екипа за 

управление 

Води установената за дейността по проекта счетоводна документация. Изготвя 

финансово-счетоводните отчетни форми по проекта и ги регистрира в ИСУН. 

Извършва текущото осчетоводяване и води отчетност на приходите, разходите и 

трансферите по проекта. 

  Необходимо 

образование 

Висше, професионални направления – Икономика, Администрация и управление. 

  Необходима 

експертиза 

Обслужване на проекти в областта на „Счетоводство и контрол“ 

  Трудов стаж 3 години. 

  Заетост по 

проекта 

Непълен работен ден – 7 ч. на месец / един човек 

 

Избраният кандидат ще бъде назначен на срочен трудов договор и ще има право на възнаграждение за 

изпълнение на задълженията си, определени в Насоките за кандидатстване по Програма „Научни 

изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021-2027, Процедура чрез 

директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG16RFPR002-1.014 „Устойчиво развитие на 

Центрове за върхови постижения и Центрове за компетентност, в т.ч. и на конкретни инфраструктури 

или техни обединения от НПКНИ“ 

 

Необходими документи за кандидатстване: 

 Заявление (свободен текст до директора на Института за балканистика с Център по тракология 

при Българската академия на науките. 

 Автобиография (CV европейски формат), 

 Диплома за висше образование, 

 Други дипломи, свидетелства и удостоверения за придобита квалификация, 
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Документи се приемат до 07.10.2025 г. на e-mail: ibct@balkanstudies.bg 

 

Етапи на конкурса: 

1. Запознаване с документите на кандидатите и допускане до участие в процедурата на тези, които 

отговарят на изискванията. 

2. На 10.10.2025 г. събеседване в Zoom с допуснатите кандидати. 

3. Избраният кандидат ще бъде назначен по проекта според предвидения график на дейностите, за 

които е ангажиран. 

 

За допълнителна информация: 

е-mail: ibct@balkanstudies.bg 
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